
Marketing Rekrutacyjny. Program działań w zakresie 
Employer Brandingu wspierający kampanie rekrutacyjne.

ZBIERZ INSIGHTY Z RYNKU PRACY

Poznaj swoją markę pracodawcy dzięki informacjom od aktualnych i potencjalnych

pracowników. W oparciu o dane z lokalnego rynku pracy określ precyzyjnie swoją grupę

docelową.

ZAPLANUJ KANAŁY DOTARCIA DO KANDYDATÓW

W zależności od zidentyfikowanej grupy docelowej wybierz najlepsze kanały komunikacji

dla kampanii rekrutacyjnej

POZNAJ PERSONY PRACOWNICZE W SWOJEJ ORGANIZACJI

W celu stworzenia ofert pracy w oparciu o wartości i potrzeby kandydata co pozwoli

dopasować pracownika do organizacji oraz zwiększyć skuteczność rekrutacji.

STWÓRZ OPTYMALNĄ, STRATEGIĘ KOMUNIKACYJNĄ

Podkreśl najlepsze atrybuty firmy i odnieś je do wymagań kandydatów.

ZATRUDNIAJ 
NAJLEPSZYCH

DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ!

Filip Stankiewicz  

fstankiewicz@insightlab.pl

+48 609 944 988

EFEKT SYNERGII

Zintegrowane zespoły ośmiu spółek zajmujących się strategią 

komunikacyjną pozwolą osiągnąć lepsze rezultaty.

SZYBKIE REZULTATY I KONKRETNE EFEKTY

Skupiamy się na osiąganiu szybkich i mierzalnych wyników.

WSZYSTKO POD RĘKĄ

Pełny zakres usług komunikacyjnych w jednym miejscu –

kontakt z pojedynczą agencją typu one-stop shop.
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