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GRUPA KOMUNIKACJA + KOMUNIKACIJA + PR

RECRUITMENT
CAMPAIGN
BOOSTER

Marketing Rekrutacyjny. Program dziatan w zakresie
Employer Brandingu wspierajacy kampanie rekrutacyjne.

1 ZBIERZ INSIGHTY Z RYNKU PRACY
Poznaj swojg marke pracodawcy dzieki informacjom od aktualnych i potencjalnych
pracownikow. W oparciu o dane z lokalnego rynku pracy okres| precyzyjnie swoja grupe

docelowa.

2 ZAPLANUJ KANALY DOTARCIA DO KANDYDATOW
W zaleznosci od zidentyfikowanej grupy docelowej wybierz najlepsze kanaty komunikacji

dla kampanii rekrutacyjnej

POZNAJ PERSONY PRACOWNICZE W SWOJEJ ORGANIZACII
3 W celu stworzenia ofert pracy w oparciu o wartosci i potrzeby kandydata co pozwoli

dopasowac pracownika do organizacji oraz zwiekszy¢ skutecznosc¢ rekrutacji.

4 STWORZ OPTYMALNA, STRATEGIE KOMUNIKACYJINA

Podkres| najlepsze atrybuty firmy i odnies je do wymagan kandydatow.

ZATRUDNIAJ
NAJLEPSZYCH

DLACZEGO «+ 2

GRUPA KOMUNIKACIA +

EFEKT SYNERGII

1
Zintegrowane zespoty osmiu spotek zajmujacych sie strategia DOWIEDZ SIE WIECEJ!

komunikacyjna pozwola osiagnac lepsze rezultaty. Filip Stankiewicz
fstankiewicz@insightlab.pl
SZYBKIE REZULTATY | KONKRETNE EFEKTY +48 609 944 988

Skupiamy sie na osigganiu szybkich i mierzalnych wynikéw.

WSZYSTKO POD REKA NPS

Petny zakres ustug komunikacyjnych w jednym miejscu — 59 Tak w systemie Net
Promoter Score

kontakt z pojedyncza agencja typu one-stop shop. oceniajg nas nasi
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